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66
Total Responses

Complete Responses: 66



P1: ¿Cuántos colaboradores laboran en su empresa?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P1: ¿Cuántos colaboradores laboran en su empresa?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P2: ¿En qué sector se encuentra su empresa?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P2: ¿En qué sector se encuentra su empresa?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P3: ¿Es una Empresa con licencia de Sedes de Empresas Multinacionales 

(SEM)?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P3: ¿Es una Empresa con licencia de Sedes de Empresas Multinacionales 

(SEM)?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P4: Su empresa, antes de la promulgación de la Ley de Teletrabajo en febrero 2020 

¿Promovía esta modalidad de trabajo como opción a sus empleados?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P4: Su empresa, antes de la promulgación de la Ley de Teletrabajo en febrero 2020 

¿Promovía esta modalidad de trabajo como opción a sus empleados?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P5: ¿Qué tipo de posiciones está evaluando para opción de Teletrabajo? 

(Seleccione todos los que apliquen)

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P5: ¿Qué tipo de posiciones está evaluando para opción de Teletrabajo? 

(Seleccione todos los que apliquen)

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P6: En caso de ofrecer la opción de Teletrabajo ¿Cuál es el promedio de 

días a la semana que está contemplando?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P6: En caso de ofrecer la opción de Teletrabajo ¿Cuál es el promedio de 

días a la semana que está contemplando?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P7: ¿Cuál considera usted que debe ser el criterio de asignación de los recursos

de teletrabajo (electricidad, internet, otros) para sus colaboradores?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P7: ¿Cuál considera usted que debe ser el criterio de asignación de los recursos

de teletrabajo (electricidad, internet, otros) para sus colaboradores?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P8: Entendiendo la electricidad como un gasto básico que se requiere para el teletrabajo ¿Qué

cantidad le parece razonable para cubrir dichos costos mensualmente? (Seleccione todos los 

que apliquen)

Respondidas: 66    Omitidas: 0
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cantidad le parece razonable para cubrir dichos costos mensualmente? (Seleccione todos los 

que apliquen)

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P9: Asumiendo que la empresa contempla asumir el gasto de electricidad ¿Cómo planea

retribuir a sus colaboradores dichos costos? (Seleccione todos los que apliquen)

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P9: Asumiendo que la empresa contempla asumir el gasto de electricidad ¿Cómo planea

retribuir a sus colaboradores dichos costos? (Seleccione todos los que apliquen)

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P10: Entendiendo la conexión a internet es un gasto básico que se requiere para el teletrabajo

¿Qué porcentaje de los costos de internet considera razonable que la empresa debe asumir?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P10: Entendiendo la conexión a internet es un gasto básico que se requiere para el teletrabajo

¿Qué porcentaje de los costos de internet considera razonable que la empresa debe asumir?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P11: Asumiendo que la empresa contempla asumir el gasto de conexión a internet a sus empleados ¿Qué

velocidad de conexión de internet (planes de internet) considera razonable para poder cubrir la demanda de 

teletrabajo de sus colaboradores?

Respondidas: 66    Omitidas: 0
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velocidad de conexión de internet (planes de internet) considera razonable para poder cubrir la demanda de 

teletrabajo de sus colaboradores?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P12: ¿Cómo planea retribuir a sus colaboradores los costos de internet asociados

a la labor que desempeñarán en teletrabajo? (Seleccione todos los que apliquen)

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P12: ¿Cómo planea retribuir a sus colaboradores los costos de internet asociados

a la labor que desempeñarán en teletrabajo? (Seleccione todos los que apliquen)

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P13: ¿Ha considerado incluir dentro del presupuesto de teletrabajo, otros costos adicionales

como los que se detallan a continuación? Por favor seleccione todos los que piensa

contemplar.

Respondidas: 66    Omitidas: 0
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como los que se detallan a continuación? Por favor seleccione todos los que piensa

contemplar.

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P14: ¿Cómo se asegura que su colaborador está tomando las medidas 

adecuadas de Ergonomía en teletrabajo?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P14: ¿Cómo se asegura que su colaborador está tomando las medidas 

adecuadas de Ergonomía en teletrabajo?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P15: ¿Qué sistema de seguimiento y marcación de entradas/salidas de 

turnos de trabajo está considerando implementar?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P15: ¿Qué sistema de seguimiento y marcación de entradas/salidas de 

turnos de trabajo está considerando implementar?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P16: En el caso Trabajo de Guardia (On Call) referido en la Ley 126 de 

Teletrabajo, ¿Cómo pagaría a su colaborador para estar "a disposición"?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P16: En el caso Trabajo de Guardia (On Call) referido en la Ley 126 de 

Teletrabajo, ¿Cómo pagaría a su colaborador para estar "a disposición"?

Respondidas: 66    Omitidas: 0



P17: En caso tal de pagar un bono por estar a disposición en un fin de 

semana, ¿cuánto es el valor que estima conveniente pagar?

Respondidas: 66    Omitidas: 0
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