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¢Cudles son las soluciones de flexibilidad
laboral que ofrece su organizacion?

RESPUESTAS CON MAYOR SELECCION

66% NO TRABAJAR LOS SABADOS

480/ TRABAJO HiBRIDO
© (PRESENCIAL Y TELETRABAJO)




¢Cudl es la estrategia que utiliza para fortalecer la
cultura organizacional en un ambiente de trabajo
hibrido?

RESPUESTAS CON MAYOR SELECCION

700/ COMUNICACION CLARA Y
O FRECUENTE

O
58 /0 CULTURA DE CONFIANZA




¢En su organizacion se considera que el trabajo
hibrido es un beneficio?

RESPUESTAS CON MAYOR SELECCION

72% Si ES UN BENEFICIO.

28% NO ES UN BENEFICIO.




¢En su experienciq, considera que el teletrabajo tiene
repercusion en la salud mental de sus
colaboradores?

RESPUESTAS CON MAYOR SELECCION

“76°%5 i, DE MANERA POSITIVA

14% SI, DE MANERA NEGATIVA




¢Han medido el impacto del trabajo flexible en su
organizacion?

RESPUESTAS CON MAYOR SELECCION

46% Si se ha medido el impacto.
54% No se ha medido el impacto.




¢En caso de ser afirmativa, cual fue el impacto?

RESPUESTAS CON MAYOR SELECCION

4459 MEJORO LA PRODUCTIVIDAD

5 50/ MEJORO LA SATISFACCION DE
© 1L0S COLABORADORES
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