
MEDIR LA EFECTIVIDAD DE LAS 
HERRAMIENTAS DE RECLUTAMIENTO Y 

SELECCIÓN



P1: ¿Cuántos procesos de reclutamiento realiza al año? (Cantidad de vacantes)
Respondidas: 61   Omitidas: 0



P2: ¿Cómo realiza principalmente sus procesos de búsqueda? (Selección múltiple)
Respondidas: 61   Omitidas: 0



P3: ¿Qué canales de búsqueda utiliza más frecuentemente? (Selección múltiple)
Respondidas: 61   Omitidas: 0



P4: ¿Qué temas considera relevantes en su proceso de selección? (Selección 
múltiple)
Respondidas: 60   Omitidas: 1



P5: ¿Qué metodologías de selección utiliza? (Selección múltiple)
Respondidas: 61   Omitidas: 0



P5: ¿Qué metodologías de selección utiliza? (Selección múltiple)
Respondidas: 61   Omitidas: 0



P6: ¿Cuáles son los principales desafíos en su proceso de reclutamiento? 
(Selección múltiple)
Respondidas: 61   Omitidas: 0



P7: ¿Cuál de estas áreas le gustaría obtener más información?
Respondidas: 61   Omitidas: 0



P7: ¿Cuál de estas áreas le gustaría obtener más información?
Respondidas: 61   Omitidas: 0


